AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
(Sevilla)

FECHA PUBLICACION: 22/09/2014

ANUNCIO CONVOCATORIA PLAZAS DE ALUMNOS/AS PARA EL PROYECTO DE
PROMOCION SOCIAL “RIBETE” PARA JOVENES

Par Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de septiembre de 2014 se aprobaron las Bases que a
continuacion se trascriben, por las que se convocan plazas de alumnos/as para el Proyecto de
Promaocion Social “RIBETE” para jovenes, y se acordd su publicacién en el Tablon de Edictos
municipal y pagina web del Ayuntamiento, desde donde pueden ser descargadas,
computandose el plazo para la presentacion de instancias a partir del dia siguiente a la fecha
del presente documento.

BASES POR LAS QUE SE CONVOCAN PLAZAS DE ALUMNOS/AS PARA EL PROYECTO DE
PROMOCION SOCIAL “RIBETE” PARA JOVENES, ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria el ofertar 15 plazas para participar como alumno/a para el
Proyecto de Promocién Social “Ribete’, Il Taller de Jardineria, para Jévenes organizado por el
Ayuntamiento de Peifiaflor (una de ellas reservada para solicitantes con alguna discapacidad) y a
desarrollar durante tres meses.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos que, en todo caso, deben reunir los aspirantes con referencia a la fecha del plazo
de presentacion de solicitudes, para ser admitidos al concurso, son los siguientes:

a) Tener cumplidos los 17 afios ¥y no exceder la edad maxima de 25 afios.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones

correspondientes.
d) Estar empadronado en la localidad de Penaflor.
e) Ser demandante de empleo.

TERCERA. SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES
E! plazo de admision de solicitudes sera de 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del anuncio en el Ayuntamiento de Pefiaflor. (dia 23-09-2014 hasta el dia 07-10-2014,
ambos inclusive).
Las solicitudes se presentaran en el registro del Ayuntamiento, y deberan acompafiarse de la
documentacion acreditativa correspondiente:
- Fotocopia del DNI
- Encaso de tener cargas familiares, fotocopia del libro de familia.
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- Certificado de empadronamiento colectivo.
- Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo expedida por el SAE.
- Fotocopia del certificado de busq'-~~1 de Empleo. (Andalucia Orienta)

- Certificado del SAE de no estar percibiendo prestacion o subsidio, o en su caso, el importe y
periodo de percepcion.

- Certificado de la Seguridad Social de no estar percibiendo prestacién o subsidio, 0 en su caso, el
importe y periodo de percepcion.

- Declaracion de la Renta de la unidad familiar del ejercicio 2013. en caso de no estar obligado de
hacer la declaracion, entregar un certificado de Hacienda corroborando esto.

- En caso de poseer alguna discapacidad, fotocopia del Certificado de Reconocimiento de
Discapacidad.

El lunes 14 de octubre de 2014 se aprobara el listado de admitidos y excluidos provisionalmente,
otorgando a los interesados dos dias, 15 y 16 de octubre, para subsanar cualquier deficiencia.

El viernes 17 de octubre se dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos, indicando lugar, dia y hora de la entrevista.

CUARTA. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion constara de tres partes:
1. Valoracion de méritos (maxima puntuacién 3 puntos)
a. Formacién (como maximo 2 puntos)
= Formacion Reglada:
- Titulode ESO/ESA... ..o, 1 punto
= Formacién Complementaria (maximo 1 punto):
- Cursosf/jornadas relacionadas con la tematica dei taller de mas de 20
horas...... 0,20 puntos
b. Experiencia profesional relacionada (maximo 1 punto)
= Sin experiencia... .. 1 punto.
= Con experiencia inferior a 3 meses...... 0,75 puntos.
= Con experiencia de 3 a 6 meses....... 0,5 puntos.
= Con experiencia de mas de 6 meses............. 0 puntos

2. Entrevista personas (Maxima puntuacién 2 puntos)
La realizaran todos los aspirantes, y s valoraran las inquietudes, motivacion, actitud y

expectativas profesionales relacionadas con el taller.

3. Otros aspectos a valorar (maximo 1,5 puntos):
- Estarinmerso en el proceso de busqueda de empleo (Andalucia Orienta)..... 1 punto
- Carga familiares...... 0,5 puntos
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La valoracion total de la seleccién no superara los 6,5 puntos

Para valorar los méritos a los que se refiere la Base tercera, se habra de presentar la siguiente
documentacion:
- Fotocopia de los titulos de formacion reglada y complementaria de que se dispongan

- Informe de vida laboral.

Lo aspirantes con mayor puntuacion en la suma de las tres fases, sera propuestos para cubrir las
15 plazas, quedando el restn an racara

re de 2014
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