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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n® 122 de fecha 12 de mayo de 2014, en su punto segundo
se aprueban las bases por las que se ha de regir la contratacidn temporal de monitores para
el Programa de Dinamizacién Infantil para los meses de verano 2014, cuyo texto se transcribe
literatmente a continuacidn:

“BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE
MONITORES PARA EL PROGRAMA DE DINAMIZACION INFANTIL PARA L OS MESES DE

VERANO 2014

PRIMERA.- OBJETO DE L A CONVOCATORIA.

Creacion de puesto de frabajo que rija la contratacion temporal de monifores para
Programas de Servicios Sociales (PDI, Escuela de Verano} durante el mes de julio 2014

SEGUNDA.-REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICIPANTES.

Para poder parficipar en los procesos sefectivos serd necesario reunir los siguienfes
requisitos;

a) Tener cumplidos dieciocho afics

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicic de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de dichas
funciones publicas.

c) Titufacion: los aspirantes deberan reunir la tittlacién de bachiller o similar.

d) Ser demandante de empleo.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

Las soficitudes, requiriendo fomar parfe en las correspondientes pruebas, se dirigiran al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pefiaflor, y se presentarén en el Registro de Enirada de
este Ayunfamiento, en un plazo de diez dias nafurales desde la fecha de la publicacion de
estas bases.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su casc, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de foda la documentacion acredifativa de los mérifos que se
aleguen para la fase de concurso.

- Fotocopia compulsada de Titulo académico exigido en la convocatotia
-Documentacion acredifativa de experiencia profesional.

Los mérifos o servicios a tener en cuenta, se refieren a la fecha en que expire ef plazo
de presentacion de instancias.

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
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Expirado of plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictarg resolucién en el
plazo de un dia, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, gue se publicara en el tabién de anuncios def Ayuntam;ento se sefialara el plazo de
tres dias naturales para subsanacion de defectos.

Una vez expirado_el plazo de subsanacién de defectos y en el plazo de cuatro dias
naturales se publicara el listado definitive de admitidos v asimismo se determinara el

lugar, fecha y hora del ejercicio de Ia fase de entrevista personal.

QUINTA.- LISTADO PROVISIONAL DE CALIFICACIONES DE LOS PROCESOS DE
SELECCION

En un plazo de tres dias naturales, tras la realizacion de la fase de entrevista, se
publicaré el listado provisional de las puntuaciones obfenidas por los aspirantes en la fase de
concurse v fase de oposicion, que se publicard en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, y en
el que se sefialarg el plazo de tres dias naturales para subsanacion de defectos.

Al dia siguiente de expirar este plazo se publicard el listado definifive de los aspirantes
selecciohados.
SEXTA.- £l tribunal Calificador del proceso de seleccion esfara compuesto por:
Presidenta: Nélida Reina Pozo
Vocales: Macarena Solis Aguilar
M2 de la Paz Fuentes Gomez %
Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

NOTAS

El tribunal quedara faculfado para resciver las dudas que puedan surgir en el proceso
de seleccion asi como a decidir respecto a lo ho confemplado en las mismas.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION: E! proceso de seleccion constard de:
Fase de concurso:

s Baremacion def Curriculum (Maximo 6 puntos }
s Fase de entrevista personal (Méximo 4 puntos)

A) FASE CONCURSO.

1. CURRICULUM DEL ASPIRANTE

A) Asistencia a seminarios, .cursos y jornadas refacionadas con la plaza a cubrir, en fa
proporcion que a confinuacion se indica, con una puntuacion maxima de 2.5 puntos.

De10a20h0ras........ccooooiiiiiiie, 0,10 puntos.
De 21 a 40 horas, de 5a 8jomadas............... 0,15 punitos.
Ded1ai00horas,..............coveeeeveiiian. 0,30 puntos.
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De 101 en adelante. ...

0,50 puntos.

Acreditacion: Los méritos de este apartado se acreditaran mediante la aporfacion de copia
compulsada del diploma o titulo, en el que se especifiquen fos contenidlos y las horas.

B) — Experiencia Profesional: Con una puntuacién méxima de 3 puntos.

= En puestos de frabajo idéntico........ 1 puntos/mes ( a jornada complsta)

« Enpuestos de frabajo idéntico ... 05 ° ( a media jornacda)

« En puestos de trabajo idéntico........ 0,3 puntos/mes (jornada inferior)

s« En puestos simifar al convocado.... 0.5 7 { a jornada completa)

» En puestos similar af convocado 0,3 puntos/mes( a media jornada}

s Enpuestos similar al convoecado.... 0.15 7 * {fornada inferior)
Acreditacién:

Certificados de las empresas, confratos de trabgjo y certificado de vida
laboral correspondientes a los periodos que se alegan, donde conste la jornada
de trabajo, fecha de inicio y fin de fa relacién de trabajo, o si contintia vigente, y
objefo del contrato.

C)- Por tener la titulacion superior relacionada (Técnico Superior de Animacion
Sociocultural, Técnico Superior de Educacion Infantil, Magisterio y Méster Oficial (universitario))
0.5 puntos -

TERCERO.- Disponer la publicaciéon de la convocatoria conjuntamente con sus bases
en el Tabion de Anuncios Municipal y en la pagina web del Ayuntarniento de Pefiafior.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno en la proxima sesion
ordinaria que se celebre.”

Lo que se hace publico a los efectos de que desde el dia 14 de mayo de 2014 al dia 23

de mayo de 2014, ambos inclusive, los interesados en tomar parte como monitores en la
convocatoria para el Programa de Dinamizacién Infantil para los meses de verano del presente
ario 2014 presenten sus solicitudes en el Registro General de este Ayuntamiento.

En Penaflor, a 13 de mayo de 2014

El Alcalde,
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